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GRAD LABIN
Gradonacelnik

KLASA: 022-05/21-01/334
URBROJ: 2144/01-01-21-1
Labin, 5. studeni 2021.

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine®,
broj 86/08., 61/11., 4/18.1112/19.), ¢lanka 17. stavka 1. Odluke o ustrojstvu upravnih tijela Grada Labina (,SluZzbene novine Grada Labina®, broj
2/18.113/21)) i ¢lanka 51. Statuta Grada Labina (,Sluzbene novine Grada Labina“ broj 9/09., 9/10 — lektorirani tekst, 8/13., 3/16., 2/18., 5/19. —
proCiS¢eni tekst, 2/20. i 1/21.), na prijedlog procelnika Upravnih odjela Grada Labina, te nakon savjetovanja provedenog sa sindikalnim
predstavnikom, Gradonacelnik Grada Labina dana 5. studenog 2021. godine donosi

PRAVILNIK
0 izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu gradske uprave

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu Gradske uprave (,Sluzbene novine Grada Labina“ broj 12/19. i 1/20.), u Sistematizaciji radnih mjesta koja
je sastavni dio Pravilnika, u Upravnom odjelu za poslove Gradonacelnika, Gradskog vije¢a i op¢e poslove u tocki 2. UNUTARNJI REVIZOR u
opisu poslova radnog mjesta iza rije€i ,Gradonacelniku.“ dodaje se re€enica koja glasi: ,Obavlja poslove vezane uz zastitu osobnih podataka®“.



Clanak 2.

U Upravnom odjelu za poslove Gradonaéelnika, Gradskog vijeéa i opée poslove u toéki 3. VISI SAVJETNIK ZA PRAVNE POSLOVE u
opis poslova radnog mjesta rijeci: ,poslove vezane za zastitu osobnih podataka, te poslove* briSu se.

Clanak 3.

U Upravnom odjelu za poslove Gradonacelnika, Gradskog vije¢a i op¢e poslove to¢ka 4. SAVJETNIK ZA INFORMIRANUJE briSe se.
Dosadasnje toCke 5., 6. i 7. postaju toCke 4., 5. i 6.

Clanak 4.

U Upravnom odjelu za poslove Gradonacelnika, Gradskog vije¢a i op¢e poslove u to¢ki 4. REFERENT ZA UREDSKO POSLOVANJE opis
poslova radnog mjesta mijenja se i glasi:

Opis poslova radnog mjesta
Obavlja administrativne poslove u pisarnici Grada: elektroni¢ki obraduje i evidentira pismena u informacijskom sustavu uredskog poslovanja,
zaprima i otprema posSilike putem davatelja postanskih usluga, interno dostavlja postu odjelima, dostavlja postu neposredno strankama,
obraduje dokumentarno i arhivsko gradivo kroz informacijski sustav. Obavlja druge srodne poslove po nalogu pro¢elnika Upravnog odjela.

Clanak 5.

U Upravhom odjelu za poslove Gradonacelnika, Gradskog vijeéa i opée poslove u to¢ki 5. REFERENT ZA PISARNICU | PISMOHRANU
opis poslova radnog mjesta mijenja se i glasi:

Opis poslova radnog mjesta
Obavlja administrativne poslove u pisarnici Grada: obraduje dokumentarno i arhivsko gradivo kroz informacijski sustav, vodi brigu o zastiti
dokumentarnog i arhivskog gradiva, izdaje ili ponovno otvara predmete koji su u pismohrani u fizickom obliku, obavlja administrativne

poslove u svezi izlu€ivanja dokumentarnog gradiva ili predaje istog nadleznom arhivu. Obavlja druge srodne poslove po nalogu proc¢elnika
Upravnog odjela.




Clanak 6.

U Upravnom odjelu za poslove Gradonacelnika, Gradskog vijeca i opCe poslove iza tocke 6. DOMAR — LOZAC dodaje se ODSJEK ZA
PROTOKOL, PROMIDZBU | SURADNJU tocke 1., 2. i 3. koje glase:

ODSJEK ZA PROTOKOL, PROMIDZBU | SURADNJU

1. VODITELJ ODSJEKA ZA PROTOKOL, PROMIDZBU | SURADNJU

Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang

l. Visi rukovoditelj - 3.

Opis poslovaradnog mjesta

Upravlja i koordinira radom Odsjeka, rasporeduje poslove na pojedine sluzbenike, daje upute za njihovo obavljanje te prati izvrSavanje poslova
u Odsjeku. Planira, koordinira, usmjerava i nadzire aktivnosti u organizaciji protokola te medugradske i medunarodne suradnje Grada Labina
te koordinira radnim timovima za organizaciju slozenih manifestacija i projekata od interesa za Grad Labin. Organizira i realizira najsloZenija
protokolarna dogadanja za potrebe Gradonacelnika, Zamjenika gradonacelnika, Gradskog vije¢a te obavlja slozenije poslove na
uspostavljanju i odrzavanju suradnje s gradovima prijateljima. Nadzire provedbu ceremonijala u organizaciji drugih upravnih tijela u kojima su
nazoc¢ni predstavnici Grada za vrileme sveCanih i radnih posjeta i drugih primanja. Koordinira, usmjerava i nadzire realizaciju aktivnosti i
procesa vezanih za unutarnju i vanjsku komunikaciju Gradonacelnika te koordinira pripremu aktivnosti radnih tijela i projektnih timova koje
saziva Gradonacelnik. Priprema informacije, saZetke i prezentacije te koordinira logistiku za potrebe predstavljanja rada Grada Labina i
sluzbenih putovanja delegacija Grada Labina. Obavlja i druge poslove utvrdene zakonom i ostalim propisima po nalogu procelnika UO,
Gradonacelnika i Zamjenika gradonacelnika.

Potrebno struéno znanje

Magistar struke ili struéni specijalist drustvene struke, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, organizacijske
sposobnosti i komunikacijske vjestine, poznavanje engleskog i joS jednog svjetskog jezika, poznavanje rada na racunalu te polozen drzavni
ispit.




2. VISI SAVJETNIK ZA INFORMIRANJE

Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang

Il. Visi savjetnik - 4,

Opis poslovaradnog mjesta

Prati rad Gradonacelnika, Zamjenika gradonacelnika, Gradskog vije¢a i gradske uprave o ¢emu informira javnost. Organizira konferencije za
medije i prisustvo €elnika i drugih nositelja projekata u Gradskoj upravi u radijskim i televizijskim emisijama. Suraduje s medijima s kojima
Grad ima uspostavljene suradnje na proaktivnoj objavi informacija koje su od interesa javnosti te koordinira alate komuniciranja u navedenim
medijima (intervjui, objave za medije, fotografije i sl.) te planira i koordinira izradu slozenih materijala namijenjenih za objavu u navedenim
medijima. Prati objave u medijima te o njima izvjeS¢uje. Po potrebi, sastavlja zapisnike sa sjednica kolegija Gradonacelnika. Planira i priprema
sadrzaje za proaktivnu objavu na web stranici Grada i druStvenim mreZzama, azurira web stranice Grada Labina te osigurava ukljucivanje svih
relevantnih zakona, preporuka i naputaka u radne procese i sadrzaje na portalu www.labin.hr. Priprema govore za prigodna obracanja
Gradonacelnika i njegovih zamjenika. Priprema press kit (materijali za novinare). PomaZze u pripremi informacija, sazetaka i prezentacija za
potrebe predstavljanja Grada Labina. Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika UO i voditelja Odsjeka.

Potrebno struéno znanje

Magistar struke ili stru¢ni specijalist drustveno humanistickog smjera, najmanje 4 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
polozen drzavni strucni ispit, dobro poznavanje rada na raunalu, poznavanje engleskog jezika.

3. VISI STRUCNI SURADNIK ZA POSLOVE GRADONACELNIKA | GRADSKE UPRAVE

Kategorija

Potkategorija

Razina

Klasifikacijski rang

Visi struéni suradnik

6.

Opis poslovaradnog mjesta




Obavlja tajni¢ke i administrativne poslove te komunicira sa sluzbenicima i namjestenicima Grada, s vanjskim strankama i suradnicima za
potrebe Gradonacelnika i Zamjenika gradonacelnika. Vodi dnevne, tjedne i mjeseéne rasporede sastanaka i protokolarnih obveza
Gradonacelnika i Zamjenika gradonacelnika. lzraduje i vodi evidenciju loko voznje i izvje§¢a sa sluzbenih putovanja za Gradonacelnika i
Zamjenika gradonacelnika te priprema sluzbena putovanja gradonacelnika i drugih ¢lanova delegacija. Obavlja administrativne poslove
vezane uz pripremu, sazivanje i odrzavanje Gradonacelnikovog kolegija i ostalih koordinacija. Prati i arhivira korespondenciju Gradonacelnika
u internim evidencijama te priprema i izraduje prigodne i druge jednostavnije dopise Gradonacelnika i Zamjenika gradonacelnika. Suraduje u
logistiCkoj i administrativnoj pripremi i realizaciji protokolarnih dogadanja i manifestacija, administrira protokolarne popise, vodi evidencije
protokolarnih poklona i dr. te sudjeluje u pripremi prijema gradana koji se obraéaju Gradonacelniku i Zamjeniku gradonacelnika. Vodi propisane
evidencije te obavlja i druge poslove koje mu povjere nadlezne osobe. Obavlja i druge poslove po nalogu proc¢elnika UQO i voditelja Odsjeka.

Potrebno struéno znanje

Magistar struke ili struéni specijalist drustveno humanisti¢kog smjera, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
polozen drZavni ispit, izvrsno poznavanje rada na racunalu, poznavanje engleskog jezika.

Clanak 7.

U Upravnom odjelu za proradun i financije u tocki 5. STRUCNI SURADNIK ZA RACUNOVODSTVENO-KNJIGOVODSTVENE POSLOVE
opis poslova radnog mjesta mijenja se i glasi:

Opis poslovaradnog mjesta
Obraduje knjigovodstvenu dokumentaciju za Grad i proraéunske korisnike. Kontira i knijiZi ili preuzima poslovne promjene u glavnu knjigu, te
uskladuje knjigovodstvena stanja sa pomoc¢nim knjigama — analitikom. Sudjeluje u izradi periodi¢nih i godiSnjih financijskih izvjeS¢a. Vodi
knjigu javnog duga. Vodi lokalnu riznicu Grada i kontrolu proraCunskih korisnika pri izvrS8avanju slijedecih procesa: planiranje proracuna i
izmjene i dopune proracuna, izvrSavanje proracuna i izrade financijskih izvjeStaja. Obavlja nadzor proracunskih korisnika. Odgovoran je za
provodenje transparentnosti svih isplata iz proraCuna Grada Labina. Arhivira dokumentaciju iz svog djelokruga rada. Obavlja i druge poslove
po nalogu procelnika UO.

Clanak 8.

U Upravnom odjelu za proraéun i financije toka 6. VISI REFERENT ZA RACUNOVODSTVENO — KNJIGOVODSTVENE POSLOVE
mijenja se i glasi:



6. STRUCNI SURADNIK ZA RACUNOVODSTVENO-KNJIGOVODSTVENE POSLOVE

Broj izvrsitelja: 1

Oshovni podaci o radnom mjestu
Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang
1. Struéni suradnik - 8.

Opis poslovaradnog mjesta
Vodi knjigovodstvenu evidenciju osnovnih sredstava, sitnog inventara, potrodnje goriva za potrebe Prorauna Grada te uskladenje sa
glavnom knjigom. Ispostavlja i obraCunava putne naloge. Vodi racunovodstvo Vije¢a nacionalnih manjina. Obavlja financijsko- [ |
knjigovodstvene poslove Podru¢ne vatrogasne zajednice i DVD Labin-Rabac, te njihova financijska izvieS¢a. Obavlja kontrolu i nadzor —
proracunskih korisnika. Obavlja i druge poslove po nalogu proc¢elnika UO, kao i privremeno vodenje knjigovodstveno-racunovodstvenih i
financijskih poslova prora¢unskih korisnika po posebnoj odluci.

Potrebno struéno znanje

Sveucilisni ili struéni prvostupnik ekonomske struke, najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, polozen drzavni
strucni ispit, poznavanje rada na ra¢unalu.

Clanak 9.

U Upravnom odjelu za proradun i financije u tocki 7. REFERENT ZA RACUNOVODSTVO - ANALITICKI KNJIGOVODA opis poslova radnog
mjesta mijenja se i glasi:

Opis poslovaradnog mjesta

Vodi analitiCku evidenciju prodanih stanova na kojima postoji stanarsko pravo, prodanih stanova i poslovnih prostora u vlasnistvu Grada,
komunalnog doprinosa, naknade za priklju¢ke na vodovodnu mrezu i otpadne vode, prodanog zemljista, promjene namjene poljoprivrednog
u gradevinsko zemljiSte, koncesija i koncesijskih odobrenja, zakupa poljoprivrednog zemljita, te izdavanje raCuna i evidencija ostalih
nespomenutih prihoda. Vodi raCuna o naplati navedenih prihoda te vrsi obracun kamate za nepravovremenu naplatu prihoda. Preuzima, lista
i dostavlja na ovjeru e-raCune dobavljaca. Izdaje raCune i vodi analitiCku evidenciju za zakup poslovnih prostora. Vodi analiticku evidenciju
potrazivanja za najam stanova i prometnih prekrSaja. ObraCunava subvenciju najma stanova. Vrsi preuzimanje izvoda banke putem Net-
bankinga. Obavlja i druge poslove po nalogu proc¢elnika UO.




Clanak 10.

U Upravnom odjelu za proraéun i financije to¢ka 8. REFERENT ZA RACUNOVODSTVO - LIKVIDATOR / BLAGAJNIK mijenja se i glasi:

8. VISI REFERENT ZA RACUNOVODSTVO - LIKVIDATOR/BLAGAJNIK

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu
Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang
. Vidi referent - 9.

Opis poslova radnog mjesta
Vrsi blagajni¢ko poslovanije, listanje i likvidaciju ulaznih rauna i analiticku evidenciju dobavljaca. Vrsi pla¢anje rac¢una dobavljaca i svih
ostalih rashoda Proraduna te otplatu javnog duga (glavnice i kamate). Uskladuje otvorene stavke dobavljaa. PredlaZze kompenzacije
obveza i potrazivanja. Uskladuje potrazivanja sa dobavlja¢ima. VrS$i arhiviranje dokumenata iz svog djelokruga rada, i posebno vodi ]

racuna o prilozenim dokazima o isporuci materijala i izvrSenju usluga. Sudjeluje u izradi obrasca Obveze u sklopu financijskih izvjestaja.
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika UO.

Potrebno struéno znanje

Sveudilisni ili struéni prvostupnik ekonomske struke, najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni
strucni ispit, poznavanje rada na ra¢unalu.

Clanak 11.
U Upravnom odjelu za prostorno uredenje, zastitu okoliSa i izdavanje akata za gradnju u tocki 4. SAVJETNIK ZA PROSTORNO
PLANIRANJE u opisu poslova radnog mjesta iza rijeci: ,po nalogu procelnika“ dodaju se rije€i , i voditelja Odsjeka“.
Clanak 12.
U Upravnom odjelu za prostorno uredenje, zastitu okoliSa i izdavanje akata za gradnju u toc¢ki 7. REFERENT ZA ADMINISTRATIVNE

POSLOVE broj izvrsitelja mijenja se iz dosadasnjih 1 u 2 izvrSitelja.
U opisu poslova radnog mjesta iza rijeci: ,po nalogu proc¢elnika“ dodaju se rijeci ,, i voditelja Odsjeka“.



Clanak 13.

U Upravnom odjelu za komunalno gospodarstvo i upravljanje imovinom u toki 2. VISI SAVJETNIK ZA KOMUNALNU INFRASTRUKTURU
u opisu poslova radnog mjesta rijeci: ,prostornog uredenja“ briSu se.

Clanak 14.

U Upravnom odjelu za drustvene djelatnosti u togki 2. VISI SAVJETNIK ZA KULTURU, INFORMIRANJE | ODNOSE S JAVNOSCU opis
poslova radnog mjesta mijenja se i glasi:

Opis poslovaradnog mjesta

Osmisljava, predlaze i po potrebi organizira kulturne programe i manifestacije. Prati stanje na podrucju kulture te sugerira javne potrebe u ovoj
oblasti. U suradnji s pro¢elnikom provodi kulturnu strategiju Grada. Suraduje s ustanovama u kulturi na lokalnoj, regionalnoj i nacionalnoj razini.
Koordinira aktivnosti financiranja programa, projekata i aktivnosti organizacija civilnoga drustva. Izraduje nacrte akata iz svog djelokruga rada.
Sudjeluje u radu projektnih timova Grada. Obavlja poslove redovnog izvjeSéivanja javnosti o radu Gradonacelnika, Gradskog vije¢a i Gradske
uprave i u tu svrhu redovito priprema priopéenja. Prati rad Gradonacelnika, Gradskog vije¢a i gradske uprave te sudjeluje u informiranju
javnosti. Prati objave u medijima te o njima izvjeS¢uje. Obavlja poslove vezane uz ostvarivanje prava na pristup informacijama. Priprema
govore za prigodna obrac¢anja Gradonacelnika. Obavlja i druge poslove po nalogu Gradonacelnika, zamjenika Gradonacelnika i proc¢elnika
UO.

Clanak 15.

U Upravnom odjelu za drustvene djelatnosti tocka 3. SAVJETNIK ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI — KOORDINATOR PROJEKTA
LABIN ZDRAVI GRAD mijenja se i glasi:

3. SAVJETNIK ZA ODGOJ, OBRAZOVANJE | DEMOGRAFIJU

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu
Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang
Il. Savjetnik - 5.
Opis poslovaradnog mjesta




Koordinira preventivhim programima Grada, prati programe namijenjene djeci, mladima i osobama treée zivotne dobi, obavlja stru¢ne i druge
poslove na podrucju predSkolskog odgoja i obrazovanja, uskladuje rad s ustanovama pred3kolskog odgoja i S8kolstva te institucijama, sudjeluje
u kreiranju novih programa za djecu i mlade u poboljSanju njihove kvalitete, obavlja stru¢ne poslove u svezi programa stipendiranja ucenika i
studenata, prati donoSenje novih zakona i propisa, te njihovih izmjena i dopuna vezanih za odgoj, obrazovanje i mlade te predlaze mjere i
aktivnosti u svezi toga, izraduje nacrte akata iz svog djelokruga rada, priprema struéne materijale, izvjeSc¢a i analize iz svog djelokruga rada,
prati EU i druge natjecaje iz svog djelokruga rada, organizira manifestacije pod pokroviteljstvom Grada Labina, obavlja administrativne i
struéne poslove iz djelokruga Upravnog odjela, obavlja i druge poslove po nalogu Gradonacelnika, zamjenika Gradonacelnika i procelnika
UO.

Potrebno struéno znanje

Magistar ili struéni specijalist drustveno-humanistiCkog smijera, poloZzen drzavni stru¢ni ispit, najmanje 3 godine radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima, poznavanje rada na raCunalu, poznavanje engleskog jezika

Clanak 16.

U Upravnom odjelu za drustvene djelatnosti tocka 4. ADMINISTRATIVNI REFERENT ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI mijenja se i glasi:

4. VISI STRUCNI SURADNIK ZA SOCIJALNU SKRB | ZDRAVSTVO

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang
Visi strucni
Il. suradnik - 6.

Opis poslovaradnog mjesta

Operativno provodi realizaciju socijalnog programa Grada, vodi evidenciju korisnika socijalnog programa, komunicira i suraduje s ustanovama
u zdravstvu i socijalnoj skrbi na lokalnoj, regionalnoj i nacionalnoj razini, koordinira administrativnim i operativnim poslovima vezane za
provedbu programa na podrucju zdravstva i socijalne skrbi, razmatra, stru¢no obraduje i predlaze rjeSenja o slozenijim pitanjima iz podrucja
socijalne skrbi, promicanja zdravlja i prevencije bolesti, prati donoSenje novih zakona i propisa, te njihovih izmjena i dopuna vezanih za
socijalnu skrb i zdravstvo te predlaZze mjere i aktivnosti u svezi toga, izraduje nacrte akata iz svog djelokruga rada, priprema struéne materijale,
izvieS¢a i analize iz svog djelokruga rada, te obavlja i druge poslove po nalogu Gradonacelnika, zamjenika Gradonacelnika i pro¢elnika UO.




Potrebno struéno znanje

Magistar ili stru¢ni specijalist drustveno-humanistickog smjera, polozen drzavni struéni ispit, najmanje 1 godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu, poznavanje engleskog jezika

Clanak 17.

U Upravnom odjelu za drustvene djelatnosti iza tocke 4. dodaje se to¢ka 5. koja glasi:

5. ADMINISTRATIVNI REFERENT ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI

Broj izvrsitelja: 1

Osnhovni podaci o radnom mjestu
Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang
. Referent - 11.

Opis poslova radnog mjesta
Obavlja administrativne poslove vezane za provedbu programa na podrucju zdravstva, socijalne skrbi, predSkolskog odgoja i osnovnog
obrazovanja, te ostale administrativne poslove vezane uz poslove upravnog odjela. 1zdaje uvjerenja o evidencijama koje se nalaze u Upravhom
odjelu, obavlja poslove vezane uz nabavu opreme, uredskog materijala i drugih nabava te uz kompletiranje dokumentacije vezane uz
likvidiranje raCuna. Sudjeluje u obavljanju poslova redovitog izvjeS¢ivanja Porezne uprave o neoporezivim primicima — socijalnim potporama.
Kontaktira stranke, priprema rjeSenja iz podrucja socijalne skrbi, ustrojava potrebne evidencije za pracenje stanja, izraduje i sudjeluje u izradi

izvjeSca iz djelokruga rada Upravnog odjela. Obavlja administrativne poslove za potrebe udruga gradana. Obavlja druge srodne poslove po
nalogu procelnika UO.

Potrebno strué¢no znanje

Srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske ili druge odgovarajucée struke, poloZen drzavni strucni ispit, najmanje 1 godina radnog iskustva
na odgovarajuéim poslovima, poznavanje rada na racunalu




Clanak 18.

U Upravnom odjelu za gospodarstvo i EU projekte u togki 1. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA GOSPODARSTVO | EU PROJEKTE
potrebno stru¢no znanje mijenja se i glasi:

Potrebno struéno znanje
Magistar struke ili struéni specijalist drustveno humanistickog smjera, najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjeSno upravljanje upravnim tijelom, polozen drzavni strucni ispit,
poznavanje rada na raunalu, poznavanje engleskog i jos jednog svjetskog jezika.

Clanak 19.
Ovaj Pravilnik stupa na shagu osmi dan od dana objave u ,Sluzbenim novinama Grada Labina®“.
GRADONACELNIK
Valter Glavici¢

DOSTAVITI:

Upravni odjel za poslove Gradonacelnika, Gradskog vije¢a i opée poslove
Upravni odjel za komunalnho gospodarstvo i upravljanje imovinom

Upravni odjel za proraéun i financije

Upravni odjel za drustvene djelatnosti

Upravni odjel za gospodarstvo i EU projekte

Upravni odjel za prostorno uredenje, zastitu okoliSa i izdavanje akata za gradnju
Pismohrana

NogakwnE



